
1.職種等　　　　
臨床心理カウンセラー（嘱託職員 ・ 学生相談室勤務）
　※契約期間は原則最長３年（１年更新）とし、勤務状況等の評価により、専任職員への登用の可能性あり

2.採用者数　　　　 １名

3.採用予定日　　　 2027年4月1日

① 酪農学園の建学の精神である「三愛精神」「健土健民」の理念に賛同し協働できる方

② ４年制大学を卒業した方

③ 「公認心理師」、「臨床心理士」、「日本学生相談学会認定カウンセラー」のいずれかの有資格者（応募時点で資
格を有していること）

以下の応募書類を募集締切日までに郵送又は持参ください。

① 履歴書（写真貼付、保有資格等を記入）　※指定様式

② 職務経歴書（従事期間、機関名称、業務内容、週当たりの勤務時間数を記入）　※任意様式（A4版）

③ 志望動機（800字程度）　※任意様式（A4版）

④ 各種資格を有することを証明する書類の写し

 　※履歴書は、本学のホームページよりダウンロードしてください。

 　※提出された書類は返却いたしませんのでご了承ください。

　 ※提出された書類により収集した個人情報は採用選考のためのみに利用します。
　　　なお、採用が決定された方の個人情報は採用後の雇用管理のために利用し、その他の方の個人情報は
　　　採用試験終了後、当学園で責任を持って廃棄します。

 　※応募書類に虚偽の記載があった場合は採用を取り消します。

6.募集締切日　　
　２０２６年１０月１３日（火）必着　窓口持参の場合：募集締切日当日16時まで
　　※窓口は土日祝日は休業しております。

〒069-8501　北海道江別市文京台緑町５８２番地

　学校法人酪農学園　事務局経営サポート部総務課　（酪農学園本館２階）　　　　　　　　　

　電話　011-388-4111（直通）

　※封筒に「臨床心理カウンセラー応募書類在中」と朱書きしてください。

① １次選考  ： 書類選考

② ２次選考  ： 一次面接　：１１月上旬～中旬を予定

③ 最終選考 ： 役員面接　：１２月を予定

9.試験会場　　　 学校法人  酪農学園

① 学生のカウンセリング

② 学生の保護者及び教職員へのコンサルテーション

③ 学内外関係機関との連携業務

④ 学生を対象としたグループ活動の企画と実施

⑤ 学生相談及びメンタルヘルスに関する教職員研修の実施

⑥ 学生相談に関する情報提供及び啓発活動

① 相談しながら仕事を進めるコミュニケーション能力と判断力があり、自立的に学生対応ができる（心理学的、精神
医学的な一定の知識と判断力がありつつ、わからないことを相談する協調性がある）

② 学生相談室の企画・立案・改善業務に主体的協働的に取組むことができ、学内外連携および情報収集を積極
的に行い、対人業務を円滑に実施できるコミュニケーション能力や協調性がある。

③ 附属高校等を含む学園内の行事・連携業務に意欲がある。

④ 学生相談室内外での連携業務に適切に対応することができる。

⑤ 学生相談業務に長期勤続しキャリア形成ができる。

⑥ パソコンを使用したデータ管理及びデータ処理など事務処理能力がある。

⑦ 学生相談の質向上に向けた研修への参加等、自己研鑽に励む意欲がある。

11.求める人物像・資質

酪農学園大学　臨床心理カウンセラー（嘱託職員） 募集要項

4.応募資格　　　

5.応募方法・提出書
類

7.書類提出及び照会先　

8.選考方法　

10.主な業務内容
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【嘱託職員の場合】

当学園有期雇用職員就業規則及び関係規程の定めるところによる

基本給：214,700円（昇給なし）

その他手当：寒冷地手当、通勤手当、住居手当、扶養手当

昇給・賞与：昇給なし、賞与年2回(年間4.62ヶ月　※2025年度実績)

社会保険：私学共済（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険

雇用期間：2027年4月1日～2028年3月31日　以後、年度ごとの雇用更新

　（契約期間は原則最長３年とし、勤務態度及び健康状況、学園の経営状況を総合的に判断する）

　（専任職員への登用の可能性あり）

原則土日祝休み（保護者懇談会等のイベントによる休日出勤あり）

年次有給休暇：年間20日間　　年間休日日数（有給休暇日数除く）：125日程度

モデル年収例(各種手当・賞与含む。ただし、通勤手当、住居手当は除く。) 

  ・扶養家族なし：370万円程度　　・扶養家族１人：400万円程度

【専任職員に登用された場合】

当学園職員就業規則及び関係規程の定めるところによる

基本給：196,500円　（参考：大学卒業者の初任給）

その他手当：寒冷地手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、農場手当

昇給・賞与：昇給年１回、賞与年2回(年間4.62ヶ月　※2025年度実績)

社会保険：私学共済（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険

原則土日祝休み（保護者懇談会等のイベントによる休日出勤あり）

年次有給休暇：年間20日間　　年間休日日数（有給休暇日数除く）：125日程度

モデル年収例(各種手当・賞与含む。ただし、通勤手当、住居手当は除く。) 

　・30歳扶養家族１人：480万円程度　　・35歳扶養家族２人：560万円程度　　・40歳扶養家族２人：640万円程度

教育基本法、学校教育法及び私立学校法に従い、キリスト教の精神に基づいて、神を愛し、人を愛し、土を愛する
「三愛精神」と「健土健民」を建学の精神とした人格の完成を目指し、高邁な学識と技能を有する知行合一の有能
な農業人並びに社会の人材を養成することを目的とする。

　学校法人酪農学園ホームページ http://gakuen.rakuno.org/

　酪農学園大学ホームページhttps://www.rakuno.ac.jp/

　酪農学園大学附属とわの森三愛高等学校ホームページhttps://www.san-ai.ed.jp/

　理念体系（ﾐｯｼｮﾝ・ﾋﾞｼﾞｮﾝ・ﾊﾞﾘｭｰ）　https://www.rakuno.ac.jp/outline/about/philosophy.html

12.給与・待遇等　　

13.酪農学園について
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