
1.職種等　　　　

農事・技師（専任職員又は嘱託職員）

　※応募者の経歴、資格及び選考内容等を踏まえ、専任職員又は嘱託職員での採用となります。

2.採用者数　　　　 １名

3.採用予定日　　　 2026年10月1日（採用予定日については相談可）

①酪農学園の建学の精神である「三愛精神」「健土健民」の理念に賛同し協働できる方

②最終学歴が高等学校卒業以上の方

③2026年10月1日時点で40歳未満であること

　（長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年者等を対象として募集・採用を行います）

④他の教職員と協働して主体的に課題解決に取り組むことができる者

⑤学校教育に関心があり、フィールド教育研究センターが実学教育に基づく教育実践の場であることを理解する方

⑥農事（家畜・作物管理、管理事務）を主とし、学校運営全般に関われる方

⑦下記資格を保有又は採用日までに取得できる方（採用日までに取得できない場合は採用後速やかに取得できる方）

　・準中型自動車運転免許（中型、大型含む）

　・大型特殊自動車運転免許

　・けん引免許

　・車両系建設機械（整地等）運転技能講習修了証

　・フォークリフト運転技能講習修了証

　　※以下は取得していることが望ましい資格

　　　・家畜人工授精師免許　　・削蹄師認定証　　・ガス溶接技能講習修了証　　・玉掛け技能講習修了証

　　　・アーク溶接特別安全衛生教育修了証　　　・危険物取扱者免状（乙種 4 類等）

　　　・その他、酪農、肉牛、中小家畜、作物の農場に関する資格

（１）エントリーフォームに必要事項を入力し募集締切日までに送信してください。

　　※リンクによるアクセスができない場合、URLをコピーして使用してください。

https://forms.gle/JgkrgsGu2vhPu2XY6

（２）以下の応募書類を募集締切日までに郵送又は持参ください。

①履歴書（自筆、写真貼付、保有資格を含む）

②職務経歴書（アルバイトを含む、様式任意）

③志望動機（自筆、800字程度、様式任意）

④各種免許等を有する方は、免許状の複写物

 　※提出された書類は返却いたしませんのでご了承ください。

　 ※提出された書類及びエントリーフォームにより収集した個人情報は採用選考のためのみに利用します。

　　　なお、採用が決定された方の個人情報は採用後の雇用管理のために利用し、その他の方の個人情報は

　　　採用試験終了後、当学園で責任を持って廃棄します。

６.募集締切日　　

　２０２６年６月１８日（木）必着　窓口持参の場合：募集締切日当日16時まで

　　※窓口は土日祝日は休業しております。

〒069-8501　北海道江別市文京台緑町５８２番地

　学校法人酪農学園　事務局経営サポート部総務課　（酪農学園本館２階）　　　　　　　　　

　電話　011-388-4111（直通）

　※封筒に「農事・技師応募書類在中」と朱書きしてください。

①１次選考 ： 書類選考

②２次選考 ： 筆記試験（言語、数理、時事社会等）、適性検査、一次面接　：７月上旬～中旬を予定

③３次選考 ： 役員面接　：７月下旬～８月上旬を予定

９.試験会場　　　 学校法人  酪農学園

学校法人酪農学園　農事・技師（専任職員又は嘱託職員） 募集要項

4.応募資格　　　

５.応募方法・

　 提出書類

７.書類提出及び照会

先

８.選考方法　
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①フィールド教育研究センター酪農生産ステーシヨンにおける家畜の飼養管理 （搾乳（早朝・夕方）、飼料給与、

　 糞尿処理等）及び施設設備管理

②フィールド教育研究センター肉畜生産ステーシヨン（肉牛施設及び中小家畜施設）における家畜の飼養管理

　（飼料給与、糞尿処理等）及び施設設備管理

③フィールド教育研究センター作物生産ステーシヨンにおける作物栽培及び施設設備管理

④フィールド教育研究センター圃場における粗飼料収穫・調製等

⑤酪農学園大学及び酪農学園大学附属とわの森三愛高校における各種実習に伴う補助業務

⑥その他（フィールド教育研究センター運営事務等）

【専任職員の場合】

当学園職員就業規則及び関係規程の定めるところによる

基本給：196,500円　（参考：大学卒業者の初任給）

その他手当：寒冷地手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、農場手当

昇給・賞与：昇給年１回、賞与年2回(年間4.62ヶ月　※2025年度実績)

社会保険：私学共済（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険

週休形態：シフト制

年次有給休暇：年間20日間　　年間休日日数（有給休暇日数除く）：125日程度

モデル年収例(各種手当・賞与含む。ただし、通勤手当、住居手当は除く。) 

　・28歳扶養家族なし：450万円程度　・30歳扶養家族１人：510万円程度　　・35歳扶養家族２人：600万円程度

【嘱託職員の場合】

当学園有期雇用職員就業規則及び関係規程の定めるところによる

基本給：214,700円（昇給なし）

その他手当：寒冷地手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、農場手当

昇給・賞与：昇給なし、賞与年2回(年間4.62ヶ月　※2025年度実績)

社会保険：私学共済（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険

雇用期間：2026年9月1日～2027年3月31日　以後、年度ごとの雇用更新

　　　　　　 雇用契約の更新は、勤務態度及び健康状況、学園の経営状況を総合的に判断する

週休形態：シフト制

年次有給休暇：年間20日間　　年間休日日数（有給休暇日数除く）：125日程度

モデル年収例(各種手当・賞与含む。ただし、通勤手当、住居手当は除く。) 

  ・扶養家族なし：400万円程度　　・扶養家族１人：420万円程度　・扶養家族２人：430万円程度

教育基本法、学校教育法及び私立学校法に従い、キリスト教の精神に基づいて、神を愛し、人を愛し、

土を愛する「三愛精神」と「健土健民」を建学の精神とした人格の完成を目指し、高邁な学識と技能を

有する知行合一の有能な農業人並びに社会の人材を養成することを目的とする。

　学校法人酪農学園ホームページ http://gakuen.rakuno.org/

11.給与・待遇等　　

酪農学園の

特色・経営方針

10.主な業務内容

2 / 2 ページ

http://gakuen.rakuno.org/



